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FORMATION EN PRESENTIEL

MAINTIEN DES ACQUIS ET DES COMPETENCE
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Derniére mise a jour le 28/02/2024.

OBJECTIF _ ]
Maintenir ses compétences d'acteur SST Ul Sur devis

COMPETENCES DEVELOPPEES
Responsable

e FEtre capable de situer le cadre juridique de son intervention Rachel GHYSELEN
de SST Pédagogique
e FEtire capable de mettre en sécurité les acteurs de la situation
d'accident en réalisant une protection adaptée
e FEtre capable d'examiner la personne victime d'un accident et 0687738349
de déterminer le résultat a atteindre Contact T e
e FEtre capable d'alerter ou de faire alerter en communiquant les
informations nécessaires
e FEtre capable d'effectuer les gestes de secours
correspondant au résultat a atteindre
e Etre capable de contribuer a la mise en oeuvre d'actions de
prévention au profit de la santé et de la sécurité au travail
e FEtre capable d'informer les personnes ad hoc de situations
dangereuses repérées

PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS

Acteur SST e Efre titulaire d'un certificat SST en cours de validité.

Si la date est dépassé, une étude des compétences sera
effectuées pour valider ou non l'inscription.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN

Inscription individuelle jusqu'a la veille de I'entrée en formation SITUATION DE HANDICAP

Inscription par groupe au plus tard 15 jours avantl'entrée en Formation accessible a toutes personnes en situation d'handicap
formation La situation sera étudiée en amont afin d'adapter la formation en

Les délais peuvent étre allongés dans le cadre de demande de  adéquation avec I'handicap
financement

MODALITES DE DEROULEMENT METHODES ET MOYENS MOBILISES
DE L’ACTION DE FORMATION Matériels de simulation secourisme (mannequin, défibrillateur de

Formation théorique et pratique conforme au référentiel INRS formation...)

Présence obligatoire sur toute la durée de la formation Formateur titulaire du certificat de formateur SST validé par I'INRS
et en cours de validité

* o - )

Miveau Wckiini Effectif par session Durée

Autres formations . . .
i i Presentiel 4 mini = 10 maxi 7 heures / 1 jour(s)
professionnelles continues

- conforssec@gmail.com

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 75160089216 aupres du/de la DIRECCTE Aquitaine Limousin Poitou Charente.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.



PROGRAMME

Tour de table

Discussion ouverte sur les problématiques rencontrées par les stagiaires en tant que SST dans leurs entreprises que ce soit
en intervention sur un accident du travail ou en prévention.

Rappel

Le cadre juridique

Les notions de prévention
L'entreprise

Les risques

L'organisation de la prévention
Secourir

Rappel des gestes et/ou apprentissages des nouveaux gestes

Retrouvez tous les détails liés a cette certification a I’adresse suivante : www.inrs.fr

LES PLUS

La formation est adaptée a l'activité des bénéficiaires concernant les risques potentiels.
Chaque participants recoit un livret aide-mémoire et un masque d'insufflation.

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Certificat de Sauveteur Secouriste du
Travail

Titulaire d'un certificat de formateur SST en

o Evaluation, sur un accident de travail
cours de validité

simulée, de I'action du stagiaire et
questions ouvertes sur la partie
prévention afin de compléter la grille de
certification INRS

Le stagiaire doit étre présent pendant
toute la durée de la formation et
participer a I'ensemble des activités
proposées par le formateur

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

Avant la fin de la période de validité de 24 mois, I'apprenant doit suivre une session de Maintien des acquis et des compétence
Sauveteur Secouriste du Travail

Rachel Fievez - ConForssec - N° SIRET 81996948600011 - Code APE 85.59A - 6 rue basse 16230 MAINE DE BOIXE France - Tél. : 0687738349
- conforssec@gmail.com
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